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A digitális változáshoz szükséges kompetenciák 

A digitális kompetenciák meghatározása még mindig meglehetősen új területnek mondható. A következő keret-

rendszer iránymutatást nyújt Önnek, hogy mely kompetenciák lehetnek relevánsak az új digitális üzleti modell  

kialakításával és a digitális átalakulás megvalósításával kapcsolatban. 

A keretrendszert az SCIL, Swiss Centre for Innovation and Learning - Svájci Innovációs és Oktató Központ  állította 

össze, hogy a digitális átalakítással foglalkozó vállalatok számára hasznos segítséget nyújtson. 

Kompetencia Feladat Alkalmazottak csoportja 

Szaké rtő i féladatők kézé-
lé sé IT / AI térü létén 

Ha lő zatők é s infrastrüktü ra nyü jta sa 
Alkalmaza sők féjlészté sé / nyü jta sa 
Algőritmüsők féjlészté sé / nyü jta sa 

IT /AI spécialista k 

Az a talaküla s ira nyí ta sa a 
digita lis ü zléti vila gban 

Vézété s IT / AI alapü  ü zléti innőva ciő  ésété n 
Az agilita s é s ü gyfé lkő zpőntü sa g élő mőzdí ta sa 
Az IT térü lét kiva llő sa ga nak  prőmő ta la sa 
 

Az ira nyí ta si féladatők élla ta sa ban ja r-
tas vagy a va ltőza sé rt félélő s szémé lyék 

A térmélé kénysé g  
kézélé sé a digitalis ü zléti 
vila gban 

Biztősí tja a haté kőny tüda s alapü  münka t  
A nő vékédé s é s a kapcsőlattarta s ta mőgata sa 
Elősztőtt csapatők vézété sé 
A kütata s é s a kiakna za s kiégyénlí té sé 

Ménédzsérék, kőőrdina tőrők  

Prődüktivita s a digitalis 
vila gban  

Digita lis infőrma ciő k kézélé sé 
Haté kőny digita lis kőmmünika ciő  
Digita lis tartalőm féjlészté sé é s mégőszta sa az 
ü gyfélék é s kőllé ga k sza ma ra 

A biztőnsa g é s az adatvé délém biztősí ta sa 

Alkalmazőttak mindén fünkciőna lis 
térü létrő l 

Amikor egy új digitális üzlet 

fejlesztesz, szükséges a  

konkrét készségek és kompetenciák  

meghatározása, mivel azok nagyban 

függnek attól, hogy egy cég milyen 

konkrét üzleti területen dolgozik. 

Nincs olyan sablon, amely megfelel 

minden egyes vállalat számára.  

A konkrét feladatokhoz és funkciók-

hoz kapcsolódó készségeket meg kell 

határozni az adott környezetben.  

Sőt, a kompetenciákhoz képest  

sokkal gyorsabb ütemben megad-

hatóak a készségek és képességek. Ez 

különösen igaz bizonyos tech-

nológiához kapcsolódó készségek 

esetén. 

További információ található 

az alábbi oldalon:  www.scil-

blog.ch/blog/2017/11/30/

kompetenzen-fuer-eine-

digitalisierte-arbeitswelt/  


